Zalgcznik do Zarzadzenia z dnia
14 listopada 2025 r.

Procedura zgloszen
wewnetrznych naruszenia
prawa

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz.

928), ustala sie w
Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Komunalne
Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
ul. Wroniecka 2, 64-410 Sierakow
Numer REGON: 631190816
Numer NIP: 787-00-00-418

wewngtrzng procedure dokonywania zgloszeni naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych.

§ 1 Definicje

Pojecia uzyte w niniejsze procedurze oznaczaja:

1)

dzialania nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dzialanie podjete w celu odzyskania S§rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialafi nastepczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dzialar nastepczych;
dzialania odwetowe — naleZy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie
dzialanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniona
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliScie;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w
ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteksScie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliécie informacje
na temat planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i powodéw takich
dzialan;

kontekst zwigzany z praca — nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub
przyszle dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ushug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
lub pelnienia sluzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doSwiadczenia dzialan
odwetowych;

organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy
jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty
wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe
do podejmowania dzialan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;
osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno§¢ prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscila sie¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z
ktora osoba, ktora dopuscila sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliécie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
konteksScie zwiazanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktora
moze do$wiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspodlpracownika lub osobe
najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), czyli osoba najblizszg jest malzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, a takze osoba
pozostajaca we wspdlnym pozyciu.

10) ,,Spotka” — Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o.0.
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ul. Wroniecka 2, 64-410 Sierakéw

11) podmiot prywatny — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna prowadzacy
dzialalno§¢ gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno§é prawna,
lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

12) podmiot publiczny — nalezy przez to rozumieé podmiot wskazany w art. 3 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

13) postepowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisbw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegblnosci antymobbingowych;

14) ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomoSci publicznej;

15) zgloszenie — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne
lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreSlonymi w
ustawie;

16) zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

17) zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o
naruszeniu prawa.

18) naruszenie prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obej$cie prawa, dotyczace:

- korupgji;
- zamoOwien publicznych;
- uslug, produktéw i rynkoéw finansowych;
- przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci z wymogami;
- bezpieczenstwa transportu;
- ochrony srodowiska;
- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
- bezpieczenstwa zywnoSci i pasz;
- zdrowia i dobrostanu zwierzat;
- zdrowia publicznego;
- ochrony konsumentéw;
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ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
konstytucyjnych wolnosSci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16;

regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, polityki antymobbingowe;j .

19) Sygnalista — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,

w tym:

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspolnik;

czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowo$ci prawnej;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
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1280, 14291 1834);
Zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 2481 834);

osoba fizyczna, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o
naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwiazanym z praca przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na
rzecz tego podmiotu, lub pelienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich
ustaniu.

§ 2 Podmiot uprawniony do przyjmowania zgloszen

Powoluje sie zesp6l ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych.

W sklad Zespolu ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych upowaznieni sa
wylgcznie  wyznaczeni  zarzadzeniem  Zarzadu Wielobranzowego
Przedsiebiorstwa Komunalnego Spolka zZ ograniczona
odpowiedzialnoscia w Sierakowie pracownicy ktorzy posiadaja stosowne
pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Zespol ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych podejmuje dzialania w zakresie
weryfikacji zgloszenia, podejmuje dzialania nastepcze oraz przetwarza dane
osobowe w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa.

Zespol, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym sklada sie maksymalnie z
trzech os6b dzialu personalnego.

Praca zespolu koordynuje kierownik dzialu personalnego.

Kazdorazowo po wplynieciu zgloszenia do jego rozpatrzenia wyznaczana jest
jedna osoba z zespolu ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych i podejmowania
dzialan nastepczych, ktoéra zostanie powolana na piSmie do obstugi zgloszenia
naruszenia prawa.

Czlonek zespolu powolany do obstugi zgloszenia wykonuje czynno$ci w godzinach
swojej pracy.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszenn wewnetrznych, podejmowania dzialan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0s6b moga byé dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Spolki. Upowaznienie
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Osoby upowaznione w ramach dzialalno$ci zespolu ds. zgloszenn wewnetrznych
sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktoére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu
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stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te
prace.

§ 3 Sposdéb przekazywania zgloszenn wewnetrznych przez sygnaliste

Zgloszen wewnetrznych mozna dokonywac ustnie lub pisemnie.
1) Zgloszenie moze by¢ dokonane pisemnie, preferowane zgloszenie na
formularzu zgloszenia ktory stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej procedury :
a) na adres do korespondencji: ul. Wroniecka 2, 64-410 Sierak6w z dopiskiem.
sygnalista — zgloszenie wewnetrzne,
b) poprzez poczte elektroniczng na adres kadry@wpk-sierakow.pl w tytule
maila wpisa¢ sygnalista — zgloszenie wewnetrzne,
2) Zgloszenie moze by¢ dokonane réwniez ustnie:
a) telefonicznie na numer telefonu: 61 295 31 23,
b) podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14
dni od otrzymania wniosku o taka forme zgloszenia. Protokoét ze
spotkania stanowi zalagcznik nr 2 do niniejszej procedury.

. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Nie mozna
dokonywa¢ swiadomego skladania falszywych zgloszen zewnetrznych. Osoba
dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo (w zlej wierze)
podlega odpowiedzialnoSci karnej zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
sygnalistow.

. Zgloszenia anonimowe oraz takie, co do ktorych nie da sie w sposob
jednoznaczny zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgloszenia, pozostawia sie bez
rozpatrzenia. W przypadku wplyniecia zgloszenia anonimowego organ nie
rozpatruje takich zgloszen.

§ 4 Tresc¢ zgloszenia wewnetrznego

. Zgloszenie o naruszeniu powinno zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj.: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane os6b, ktére dopuscily sie naruszenia prawa, tj.: imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia oraz jego date;

5) wskazanie dowodow lub/i §wiadkéw o ile wystepuja.
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1)
3)

4)
5)
6)
7)

§ 5 Przyjecie i potwierdzenie zgloszenia o naruszeniu prawa

Podmiot prawny nie przyjmuje zgloszen dokonanych anonimowo.

Zespdl ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych posiada obowiazek
potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszej procedury.

Zespol ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych ustala maksymalny termin na
przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego — 3 miesiecy od
uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista
nie podatl adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.
Zespol prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych obejmujacy:

numer zgloszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktoérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu sygnalisty;

date dokonania zgloszenia;

informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

Rejestr, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszej procedury.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dzialaniami.

§ 5 Podjecie dzialan nastepczych

Podmiot prawny ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci,
dzialan nastepczych przez osobe wskazang w § 2 ust. 5.

Dzialania nastgpcze sa podejmowane w celu oceny prawdziwos$ci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgloszenia, w szczeg6lnosci przez postepowanie
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wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialah nastepczych lub
procedury przyjmowania zgloszeni zewnetrznych i podejmowania dzialan
nastepczych.

Podjecie dzialan nastepczych jest uzaleznione od uprzedniego przeprowadzenia
kontroli wewnetrznej, z ktorej przebiegu sporzadza sie protokél kontroli.
Protokét kontroli, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym przedstawia sie
niezwlocznie, nie p6Zniej niz w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, Prezesowi
Zarzadu.

W przypadku potwierdzenia naruszenia prawa, dokonuje sie, w szczegdlnosci jego
oceny pod katem ustalenia osoby, ktora dopuscila sie naruszenia prawa, oceny
negatywnych skutkow finansowych w celu ich odzyskania oraz innych skutkéw,
zaleznych od rodzaju naruszenia prawa.

Dzialania nastepcze podejmuje sie jesli zgloszenie naruszenia prawa okazalo sie
w toku postepowania kontrolnego zasadne.

Dzialania nastepcze sg uzaleznione od rodzaju naruszenia prawa i wskazane przez
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, w szczegdélno$ci moga polegaé na
powiadomieniu o mozliwosci popelnienia czynu zabronionego odpowiednich
organow Scigania.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dzialafn nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem s3
przechowywane przez podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne
do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialafih nastepczych lub
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dzialaniami.

§ 7 Zgloszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny albo instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii
Europejskie;j.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze byé dokonane:
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1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie;

2) wpostaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub
za poSrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub
aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wlasciwa do
dokonywania zgloszen w postaci elektroniczne;.

5. Zgloszenia zewnetrzne moga by¢ dokonywane od 25 grudnia 2024 r.
§ 8 Postanowienia koncowe

1. Procedura wchodzi w Zycie po uplywie 7 dni od podania go do publicznej
wiadomosci oséb wykonujacych prace w Spolce, poprzez wywieszenie procedury
na tablicy ogloszen.

2. Niezaleznie od podania procedury do wiadomosci w sposob okreslony w ustepie
1, procedure umieszcza sie na stronie internetowej Spotki.

3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, lub pelnienia stuzby podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze
zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy. Informacja stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszej procedury.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedura, maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 928).

5. Tresé procedury zostala skonsultowana z organizacja zwigzkowa dzialajaca na
terenie Spoiki.

6. Przepisy Procedury podlegaja przegladowi i weryﬁkacj' nie rzadziej niz raz na trzy
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Podpis pracodawcy (zwiazki zawodowe)

2 Zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o ochronie sygnalistéw Podmiot prawny ustala procedure zgloszen

wewnetrznych po konsultacjach z:

1) zakladowa organizacja zwigzkowa albo zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, jezeli w
podmiocie prawnym dziala wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwiazkowa, albo
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2) przedstawicielami os6b §wiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego, wylonionymi w trybie
przyjetym w podmiocie prawnym, jezZeli nie dziala w nim zakladowa organizacja zwigzkowa.
Konsultacje trwaja nie krocej niz 5 dni i nie dluzej niz 10 dni od dnia przedstawienia przez
podmiot prawny projektu procedury zgloszen wewnetrznych.
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Zalacznik nr 1 do procedury
przyjmowania zgloszenn wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Wpk Sp. z 0.0. w Sierakowie

stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia z dnia 14 listopada 2025 r.

...........................................................................................

Nazwa zakladu pracy (miejscowo$¢ i data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistéw upowazniam:
Pana/ia*: ....cccoooeeveeveeienennenns , zatrudnionego/a* na stanowisku: .........cccccoeeeevreeeeevireresecrenenn,
do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dzialan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb zglaszajacych naruszenia prawa.
Jednoczesnie zobowiazuje Pana/ia* do zachowania w tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dzialain nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

Upowaznienia udzielam na czas trwania stosunku pracy lub do jego odwolania.

......................................

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslié.
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Zalgcznik nr 2 do procedury
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Wpk Sp. z 0.0. w Sierakowie

stanowiacy zalaeznik do Zarzadzenia z dnia 14 listopada 2025

Nazwa zakladu pracy (miejscowosé i data)

Protokol ze spotkania dot. zgloszenia ustnego naruszenia prawa

W zwigzku z wnioskiem Pana/i .......... reesereeereneenns 12 podstawie art. 26 ust. 6 pkt 2 ustawy o
ochronie sygnalistow sporzadzono protokél o tresci wskazanej ponizej z ustnego zgloszenia

wewnetrznego naruszenia prawa.

kol dni dzini
Protoko! tozpoczeto W AW . O BOOZIMICE wussansmsmsumsessvisss
Treéé protokohu:
...............................................................................................................
e eeueeetn e ten ot e b tnehranenesnannonn A S N S R SR Y S S R SR Ve R R
T — T e Y e T R S e T
T R RS T R S R N AR TR S AN p et 8 s v MRS AR RS
...........................................................................
....................................
Protokol zakonezono w dniu: 0 godzinie:

S $ chranannn e TR s

T

(podpis sporzadzajacego protokél)

assssssssssessssssssasesstetasesatases

(podpis sygnalisty)

Strona 12 z 16



Zalacznik nr 3 do procedury
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Wpk Sp. z 0.0. w Sierakowie
stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia z dnia 14.11.2025 1.

Rejestr zgloszen
wewngetrznych

Data Dane  Dane

 zglosze 0sobo = osobowe

nia we osoby,
sygnali  ktorej
| sty | dotyczy
—— Przed oraz | zgloszeni Data
zglosze et adwes: | g™ Podjete dzialania nastepcze A
. | harusz | do | Ie &P enia
na enia kontak sprawy
tu
- sygnali
sty*

* Kdlumné nalezy wypelnié¢ jesli zgloszenie nie jest anonimowe.
** Wypenié jesli dotyczy.
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Zalacznik nr 4 do procedury
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Wpk Sp. z 0.0. w Sierakowie
stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia z dnia 14 listopada 2025 .

---------------------------------------------------------------------------------

Dane osoby ubiegajacej sie o prace (miejscowosé i data)

Informacja dla osoby ubiegajace sie o prace o procedurze zgloszen
wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, w zwigzku z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy*.
informuje Pana/ia*, ze w Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o.0. ul.
Wroniecka 2, 64-410 Sierakéw obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych.
Procedura zgloszen wewnetrznych jest dostepna na stronie www.wpk-sierakow.pl

.....................................

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Otrzymalem informacje oraz zapoznalem/lam sie z Procedura zgloszenn wewnetrznych:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis osoby ubiegajacej sie o prace)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 5 do procedury
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Wpk Sp. z 0.0. w Sierakowie

stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia z dnia 14 listopada 2025 r.

Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Komunalne
ul. Wroniecka 2
64-410 Sierakow

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

miejscowosc, data

Potwierdzenie
przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Pani/Pan

SPNRS0NNSRNORNNNNRRRORRRES

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928)oraz § 4 ust 2 przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych § 5 potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia,
dokonane w dniu ........cceeveeevrereeerecnnenne. .

Pana/Pani zgloszenie zostalo zarejestrowane pod numerem
Jednoczesnie informuje, ze w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgloszeniem
podjete zostang dzialania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci.

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana
tozsamoS$ci nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane
informacje objete sa poufnoscig w zakresie tozsamos$ci osoby dokonujacej zgloszenia
i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub
podjetych dzialan nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z
podaniem powodéw takich dzialan, nastapi w terminie nieprzekraczajacym 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia, tj. do dnia ....................... na adres
podany w zgloszeniu.

--------------------------------------------------------------

(podpis dzialajacego w imieniu organu)
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Zalacznik nr 6 do procedury
przyjmowania zgloszenn wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Wpk Sp. z 0.0. w Sierakowie

stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia z dnia 14.11.2025T.

Formularz Zgloszenia

1. Dane osoby dokonujacej zgloszenia

- Imig ...coeennees e e a et e e nne e s
- NazZWISKO ..veeevrerieecnieeceeeccee v
- Status (pracownik / kontrahent/ byly pracownik itp.) ................ rteereere e serraeans

2. Czy zgloszenie nieprawidlowosci zostalo skierowane do podmiotu zewnetrznego?
o TAK
o NIE

3. Szczegolowe informacje o zgloszonej nieprawidlowosci:
~Data | ORTES cinaasmsamsmmmmrasis s
~ Miejsce WYStAPIENIA voiscsunsinscnssrisemansossrasesasossass
- Opis

.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Zalgczniki

Lp. Opis zalgcznika

1.

2.

5. Preferowany sposob kontaktu zwrotnego (adres’

1 Pole obowiazkowe
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